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DECRETO N°129/2026

VISTO:

La necesidad de proceder a la cobertura de vacantes existentes en la planta de
personal de la Municipalidad correspondientes al Agrupamiento Maestranza,
Mantenimiento y Servicios Generales — Categoria 2 y Agrupamiento Administrativo
— Categoria 3.

Y CONSIDERANDO:

Que el Escalafén y Régimen de Concursos del Personal Municipal establece que
la cobertura de cargos y promociones en la carrera administrativa debe realizarse
mediante el correspondiente sistema de concursos, garantizando los principios de
idoneidad, igualdad de oportunidades y transparencia.

Que resulta necesario fortalecer el funcionamiento de las distintas areas de la
administracién municipal mediante la cobertura de vacantes existentes en el escalafon
municipal.

Que corresponde convocar a Concurso Cerrado Interno de Antecedentes, a fin de
permitir la participacién del personal municipal que retina las condiciones establecidas
por la normativa vigente;

Que asimismo resulta razonable y conveniente autorizar, con cardcter
excepcional, la participacion del personal contratado que acredite una antigiiedad minima
de Cinco (5) afios de prestacion efectiva de servicios en la Municipalidad, en
reconocimiento a la experiencia adquirida en el desempefio de funciones municipales.

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones conferidas al Departamento
Ejecutivo Municipal por la normativa vigente

Por ello, en su caréacter de Jefa de la Administracion Publica Municipal (arts. 49°
y 50°% Ley Orgéanica Municipal — 8102 y modificatorias) y demas facultades que le son
propias;

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE VILLA DEL TOTORAL

DECRETA
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Articulo 1°: LLAMASE a Concurso Cerrado Interno de Antecedentes para la
cobertura de vacantes en la planta de personal municipal correspondientes a los siguientes

cargos:

e Diez (10) cargos en el Agrupamiento Maestranza, Mantenimiento y Servicios

Generales — Categoria 2.
e Dos (2) cargos en el Agrupamiento Administrativo — Categoria 3. -
Articulo 2°: ESTABLECESE que podran participar del presente concurso:

a) El personal de planta permanente de la Municipalidad que retina los requisitos

establecidos para el cargo.

b) El personal contratado o vinculado bajo cualquier modalidad de contratacion vigente,
que acredite una antigiiedad minima de Cinco (5) afios de prestacion efectiva de servicios

en la Municipalidad. -

Articulo 3°: DISPONESE que el proceso de seleccion se realizara mediante evaluacion
de antecedentes y entrevista personal, conforme a lo que se establezca en las Bases y

Condiciones del Concurso. -

Articulo 4°: APRUEBANSE las Bases y Condiciones del Concurso, que obran como
“Anexo I” del presente Decreto. Sin perjuicio de ello, FACULTASE a la Secretaria de
Desarrollo Humano y Coordinacion Estratégica a fijar el cronograma de inscripcién y
disponer las medidas administrativas necesarias para la implementacién del presente

proceso de seleccion. -

Articulo 5°: DESIGNASE como Jurado del Concurso a: 1) Secretaria de Desarrollo
Humano y Coordinacién Estratégica; 2) Asesor Contable; 3) Representante Gremial. Esta
Comision tendré a su cargo la evaluacion de los postulantes, la asignacion de puntajes y

la confeccion del correspondiente orden de mérito. -

Articulo 6°: ESTABLECESE que el orden de mérito resultante del concurso serd
elevado al Departamento Ejecutivo Municipal a los fines de proceder a las designaciones

correspondientes mediante el acto administrativo pertinente. —
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Articulo 7°: ESTABLECESE el periodo de inscripcion del presente concurso desde el
dia martes 16 de junio hasta el lunes 22 junio, inclusive, hasta las 13:00 horas en la oficina
de RR.HH.-

Articulo 8°: DISPONESE la publicacién del presente llamado en los medios oficiales

de la Municipalidad y en los lugares habituales de difusion administrativa. -

Articulo 9°: EL presente Decreto sera refrendado por el Sefior Secretario de Gobierno. —
Articulo 10°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y archivese. —

Villa del Totoral, 10 de Junio de 2026. -

Alg. SIMON ZOLDANO - Prof. CRC OKMi GARAY
ecretario de Gobierno " 1 Intend¢nte Municipal
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ANEXO I —Decreto 129/2026 - BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacién se realizard conforme la matriz de puntaje aprobada por el presente

Decreto, garantizando criterios objetivos de valoracion y la confeccion del correspondiente orden
de mérito.

MATRIZ DE EVALUACION DEL CONCURSO
Municipalidad de VILLA DEL TOTORAL

Modalidad: Concurso Cerrado Interno

Cargos:
* Agrupamiento Maestranza, Mantenimiento y Servicios Generales — Categoria 2 - Diez
(10) cargos ,
» Agrupamiento Administrativo — Categoria 3 — Dos (2) cargos

Sistema de Evaluacién: Antecedentes (60 puntos) — Entrevista (40 puntos)

1. EVALUACION DE ANTECEDENTES (Miaximo 60 puntos)

Concepto Puntaje Mdximo

Antigtiedad en la
Municipalidad
Experiencia en tareas
vinculadas al cargo

Capacitacion / cursos
relacionados

25 puntos
15 puntos

10 puntos

10 puntos (Primario: 2 puntos; Secundario: 4 puntos; Terciario:
6 puntos, y Universitario: 10 puntos)
TOTAL 60 puntos

Nivel educativo

Criterios orientativos

Antigiiedad  Puntaje
5 a7 afios 10
8 a 10 afios 15
11al5afos 20
Mas de 15 afios 25

Capacitacion
Formacién Puntaje
Cursos breves hasta 4
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Formacion Puntaje
Cursos técnicos o0 administrativos ~ hasta 7
Capacitacion especifica para el cargo hasta 10

En el item “Capacitacion/Formacion”, computara la mas alta de las capacitaciones que el agente
del caso tenga, de manera tal que el maximo puntaje por este item sea de Diez (10) puntos, no
pudiendo acumularse, a los fines del computo, los cursos breves con los cursos técnicos y
administrativos y/o la capacitacién especifica para el cargo.

2. ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 40 puntos)

Aspecto Evaluado Eilnje Méx(imo
Conocimiento de las tareas del cargo 15 ;
Experiencia practica 10

Actitud, responsabilidad y predisposicion 15

TOTAL 40 puntos

3. PLANILLA DE EVALUACION INDIVIDUAL

Postulante:
Cargo:

Evaluacién Puntaje
Antecedentes /60
Entrevista /40
TOTAL Lo 00

Observaciones del jurado:

Firma de los miembros del jurado:

4. ORDEN DE MERITO FINAL

Orden Apellido y Nombre Puntaje
il

2
=
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